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Personal docent

1 Horari general del personal docent

Els mestres i professors dels centres educatius publics inicien les activitats
d'organitzaci6 del curs I'l de setembre. Les activitats dels professors que es programen
al centre acaben el 30 de juny.

Tot i que amb caracter general, el mes de juliol es reserva perque els professors puguin
fer activitats de formacio, la direccio del centre pot requerir la presencia de professors
els primers dies de juliol, en cas que es produeixin circumstancies excepcionals que ho
facin necessari.

Durant el periode indicat, els mestres i professors titulars de la plantilla del centre tenen
I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per als funcionaris de la
Generalitat de Catalunya, horari que actualment és de 37 hores i 30 minuts setmanals.

1.1 Mestres amb destinacio a les escoles i als centres d'educacio especial

- Docéncia: 24 hores, que inclouen activitats docents amb grups classe, activitats de
suport escolar personalitzat i altres activitats de suport, atencié a la diversitat,
activitats de tutoria individual i de grup, substitucié d'absencies de curta durada i
activitats directives i de coordinacio amb les dedicacions previstes per a l'exercici
d'aquestes funcions.

- Activitats d'horari fix: 6 hores d'activitats complementaries al centre, dintre de les
quals s'inclouen, entre altres, hores de coordinacio, reunions, activitats
relacionades amb la tutoria, atencio als pares o tutors dels alumnes, activitats de
col-laboracié amb altres professionals, treball en equip i, si escau, activitats per a la
dinamitzacié del Pla catala de I'esport. En aquestes activitats, quan les
circumstancies del centre aixi ho demanin i prioritzant les necessitats d'atencié de
I'alumne, s'incloura la custodia d'alumnes.

- Altres activitats relacionades amb la docéncia: 7 hores i 30 minuts per a preparacio
de classes, correccions, formacié permanent, reunions pedagogiques, preparacio
de programacions, etc., que no s'han de fer necessariament al centre.

L'horari de les activitats programades i aprovades pel director o directora, a qué fa
referéncia el document "Organitzacié del temps escolar”, ha de respectar la jornada
laboral setmanal de 37 hores i 30 minuts i té, per als mestres, la mateixa obligatorietat
que I'horari habitual de feina. Dintre de I'horari total esmentat, el director o directora pot
encarregar a un mestre o mestra activitats fora del seu horari personal de compliment
al centre. En el cas que se superi el total de la jornada laboral setmanal, I'escreix de
dedicacié horaria s’ha de compensar, a criteri del director o directora del centre, amb
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hores no lectives d'activitats complementaries al centre, preferentment dins els 10 dies
lectius seguents.

El director o directora ha d'adoptar mesures d'acord amb I'estructura del centre, per tal
d'atendre les substitucions de curta durada. Aquestes mesures s'han d'integrar a les
normes d'organitzacio i funcionament del centre.

D'acord amb el que preveu el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, el director o directora del centre podra modificar, amb caracter transitori i
provisional, I'assignacio de grups i la distribucié d'hores lectives d'un professor o
professora, per tal que pugui atendre hores de classe que quedarien sense impartir.
Aquesta modificacié podra afectar també la distribucié de les hores complementaries
d'horari fix.

1.2 Professors amb destinaci6 als instituts, a les escoles d'art i a les escoles
oficials d'idiomes

- 19 hores lectives, distribuides en cinc dies, que es destinen a la docéncia directa a
I'alumne (doceéncia a grups classe, atencio6 a la diversitat, tutoria individual i en
grup) i a activitats directives i de coordinacié amb les dedicacions previstes per a
I'exercici d'aquestes funcions. Aquestes 19 hores es podran prendre com a mitjana
quan el centre no faci una distribucié horaria uniforme al llarg del curs escolar a
causa de variacions trimestrals.

- 9 hores d'activitats complementaries d'horari fix: guardies i altres vigilancies,
reunions setmanals de departament o seminari, comissié d'atencio a la diversitat,
coordinacions de nivell i amb especialistes per a I'atencio a la diversitat, entrevistes
amb pares o tutors legals, manteniment del laboratori i aules especifiques,
organitzacio i execucio de les accions que ofereix el centre en el marc de
determinats programes d’'innovacio i, si escau, activitats per a la dinamitzacio del
Pla catala de I'esport.

- L'increment d’1 hora no lectiva, de permanencia al centre en I'horari fix respecte a
les del curs 2016-2017, no ha de comportar, en cap cas, increment d’assignacio
d’hores de guardia o vigilancia als professors, sin6 que ha d’estar destinat a
desenvolupar tasques que contribueixin a consolidar el projecte educatiu i aportin
qualitat al treball del centre, com coordinacions, tutoria d’alumnes o reunions amb
les families.

- 2 hores d'activitats complementaries de preséncia al centre educatiu no sotmeses
a I'horari fix (reunions d'avaluacié, de claustre i de consell escolar, reunions amb
pares o tutors legals, reunions de coordinacio amb altres centres, reunions amb
professionals i entitats externes, activitats de reforg i de tutoria, coordinacio o
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tutoria de les practiques de la formacié inicial de professors, tutoria de professors
novells i altres encarrecs que, en el marc de les seves funcions, li faci el director o
directora del centre).

- 7 hores i 30 minuts de preparacio de classes, correccio d'activitats, assisténcia a
cursos i activitats de formacio, etc., que no s'han de fer necessariament al centre.

L'horari de les activitats programades i aprovades pel director o directora, a qué fa
referencia el document "Organitzacid del temps escolar”, ha de respectar la jornada
laboral setmanal de 37 hores i 30 minuts i té, per als professors, la mateixa
obligatorietat que I'horari habitual de feina. Dintre de I'horari total esmentat, el director o
directora pot encarregar a un professor o professora activitats fora del seu horari
personal de compliment al centre. En el cas que se superi el total de la jornada laboral
setmanal, l'escreix de dedicacid horaria s’ha de compensar, a criteri del director o
directora del centre, amb hores.

L'organitzacio general del centre ha de preveure la substituci6 d'una abséncia eventual
del professor o professora responsable d'una classe o activitat escolar. Aixi, els centres
han d'adoptar mesures d'acord amb la seva estructura, per tal d'atendre les
substitucions de curta durada. Aquestes mesures s'han d'incloure en les normes
d'organitzaci6 i funcionament del centre.

En els instituts i en les escoles d'art, d'acord amb el que preveu el Decret 102/2010, de
3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, el director o directora del centre pot
modificar amb caracter transitori i provisional I'assignacio de grups i la distribucio de les
hores lectives d'un professor o professora, per tal que pugui atendre hores de classe
gue quedarien sense impartir. Aquesta modificacio pot afectar també la distribucié de
les hores complementaries d'horari fix.

1.3 Mestres i professors amb destinaci6 als centres de formacio d'adults

A. Els funcionaris del cos de mestres

- 21 hores setmanals lectives, al llarg dels cinc dies de la setmana, de dilluns a
divendres, que inclouen activitats docents amb grups classe; activitats docents a
l'aula d'autoformacio, activitats relacionades amb I'ambit de I'accio tutorial (atencio
als alumnes, entrevistes i seguiment del pla de treball) i activitats directives i de
coordinacié amb les dedicacions previstes per a I'exercici d'aquestes funcions.
Aquestes 21 hores es poden prendre com a mitjana quan el centre no faci una
distribucié horaria uniforme al llarg del curs escolar a causa de variacions
trimestrals.

- 6 hores d'activitats complementaries d'horari fix, dintre de les quals s'inclouen
substitucions d'absencies de curta durada, reunions setmanals, activitats
relacionades amb I'ambit de I'accio tutorial (atencié als alumnes, entrevistes i
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reunions, documentacié académica, elaboracio d'itineraris formatius, etc.),
coordinacié de programes, d'ensenyaments, nivells, ambits i tutories, adaptacioé del
curriculum a les necessitats i a les caracteristiques dels alumnes i manteniment de
les aules especifiques (autoformacié, informatica, laboratori, etc.).

- 3 hores d'activitats complementaries de preséncia al centre no sotmeses a I'’horari
fix (reunions d'avaluacio, de claustre i de consell escolar de centre, de coordinacio
amb altres centres, amb professionals i entitats externes i altres encarrecs que, en
el marc de les seves funcions, li faci el director o directora del centre).

- 7 hores i 30 minuts per a la preparacié de classes, correccio d'activitats,
assistéencia a cursos i activitats de formacio, reunions pedagogiques, preparacio de
programacions, intervencions educatives individualitzades, etc., que no s'han de fer
necessariament al centre.

Per als mestres dels centres de formacié d'adults en seu penitenciaria, dins de les
hores d'activitats complementaries (d'horari fix 0 no), s'inclouen les tasques
especifiques de participacio en els equips multidisciplinaris i drgans col-legiats, si
escau, i de gestio i coordinacio penitenciaria.

B. Els funcionaris del cos de professors d'ensenyament secundari

- 19 hores setmanals lectives, al llarg dels cinc dies de la setmana, de dilluns a
divendres, que inclouen activitats docents amb grups classe, activitats docents a
l'aula d'autoformacio i activitats directives i de coordinacié amb les dedicacions
previstes per a I'exercici d'aquestes funcions. Aquestes 19 hores es poden prendre
com a mitjana quan el centre no faci una distribucié horaria uniforme al llarg del
curs escolar a causa de variacions trimestrals.

- 9 hores d'activitats complementaries d'horari fix, dintre de les quals s'inclouen
substitucions d'absencies de curta durada, reunions setmanals, activitats
relacionades amb I'ambit de I'accio tutorial (informacio, orientacio, acompanyament
i atencio als alumnes, entrevistes i reunions, documentacié academica, elaboracio
d'itineraris formatius, etc.), coordinacié de programes, d'ensenyaments, nivells,
ambits i tutories, adaptacio del curriculum a les necessitats i a les caracteristiques
dels alumnes i manteniment de les aules especifiques (autoformacio, informatica,
laboratori, etc.).

- 2 hores d'activitats complementaries de preséncia al centre, no sotmeses
necessariament a I’horari fix, per a reunions d'avaluacié, de claustre i de consell de
centre, reunions de coordinacié amb altres centres, reunions amb professionals i
entitats externes i altres encarrecs que, en el marc de les seves funcions, li faci el
director o directora del centre.
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- 7 hores i 30 minuts per a la preparacié de classes, correccio d'activitats,
assistéencia a cursos i activitats de formacio, etc., que no s’han de fer
necessariament al centre.

Per als professors dels centres de formacio d'adults en seu penitenciaria, dins de les
hores d'activitats complementaries (d'horari fix 0 no), s'inclouen les tasques
especifiques de participacié en els equips multidisciplinaris i organs col-legiats, si
escau, i de gestio i coordinacio penitenciaria.

En I'educacio d'adults, en funcié de la planificacié al llarg del curs dels diferents
ensenyaments i nivells que s'imparteixen, es pot assignar als mestres i professors la
imparticié d'un nombre variable d'hores lectives setmanals, respectant, en tot cas, el
comput total anual d'hores.

L'organitzacio general del centre ha de preveure la substitucio d'una abséncia eventual
del professor o professora responsable d'una classe o activitat escolar. Aixi, el director
o directora ha d'adoptar mesures, d'acord amb l'estructura del centre, per atendre les
substitucions de curta durada. Aquestes mesures s'han d'incloure en les normes
d'organitzacio i funcionament del centre.

D'acord amb el que preveu el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, el director o directora del centre pot modificar, amb caracter transitori i
provisional, I'assignacio de grups i la distribucié de les hores lectives d'un professor o
professora, perqué pugui atendre hores de classe que quedarien sense impartir.
Aquesta modificacié pot afectar també la distribucié de les hores complementaries
d'horari fix.

1.4 Horari dels professors de religio

Els professors de religio amb dedicacié completa tenen la mateixa dedicacio horaria
setmanal lectiva i complementaria que els funcionaris docents del nivell educatiu
corresponent. Quan la jornada de treball sigui parcial, cal ajustar proporcionalment
I'assignacio d'horari lectiu i complementari.

Si un professor o professora de religié imparteix docencia en més d'un centre public,
cal comptar-li fins a dues hores en concepte d'itinerancia. Aquesta reduccio es
considera inclosa en el total d'hores de contracte i s'efectua sobre les hores no lectives
de permanencia en els centres. Els directors dels diferents centres on hagi estat
destinat el professor o professora de religio s'han de coordinar per garantir que
I'interessat pugui compatibilitzar els horaris.

Els professors de religié de centres publics tenen la consideracio plena de personal
docent del centre i, com a tals, sbn membres del claustre i tenen la possibilitat de
pertanyer a tots els organs docents del centre, a excepcio dels que estiguin
explicitament assignats a funcionaris. En tot cas, la dedicaci6 a I'exercici d'aquestes
responsabilitats no pot implicar I'augment de la plantilla de religié assignada al centre.
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2 Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada estan regulades al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual es refonen en un text Unic els preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; a la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya, modificada per la Llei 5/2012, del 20 de marg,
de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre les
estades en establiments turistics; al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; al Reial decret
llei 20/2012, del 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de
foment a la competitivitat; al Decret 223/2002, del 23 de juliol, i a la Resalucia
ENS/1031/2014, del 8 de maig, sobre el procediment de reduccié de jornada per al
personal funcionari docent.

Els models i el procediment per sol-licitar una reduccio de jornada son al Portal de
centre del Departament d'Ensenyament.

La Resolucié ENS/1031/2014, del 8 de maig, que regula el procediment per sol-licitar
una reduccio de jornada per al personal funcionari docent, estableix les mesures
organitzatives dels horaris docents dels professors afectats per reduccions de jornada.

3 Assignacié de matéries i grups al personal docent

Correspon al director o directora del centre I'assignacio dels professors als diferents
cicles, cursos i arees (article 10.1.b del Decret 155/2010, de la direccio dels centres
educatius publics). Aquesta assignacio s'ha de fer segons el que disposin les normes
d'organitzacio i funcionament del centre, tenint en compte les especialitats dels docents

i ajustant-se al que determinen els articles del 92 al 99 i la disposicio addicional setena

de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

3.1 Escoles

A. Mestres especialistes

La preséncia de mestres especialistes a l'escola permet a la resta de mestres disposar
d'hores lectives per potenciar I'atencio a la diversitat i I'accio tutorial i aprofundir el
treball en aquells aspectes que el centre hagi prioritzat a partir de I'analisi dels resultats
educatius i dels resultats de les proves diagnostiques.

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacié infantil i
I'educacio especial, s'han d'assignar preferentment als mestres que disposin de
I'especialitat corresponent. En la mesura en que I'organitzacié del centre ho requereixi,
el director o directora pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes del
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centre, sempre que comprovi que tinguin la titulacio, formacio o experiencia
adequades.

Aquesta assignacio és efectiva, sens perjudici del dret que té el mestre o la mestra de
presentar, davant el director o directora del centre, una reclamacio per escrit contra
I'assignacié esmentada, en la qual exposi raonadament que no es considera prou
capacitat per impartir alguna de les arees que se li han assignat, i també té el dret a
recérrer davant el director o directora dels serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona,
davant I'organ competent del Consorci d'Educacio contra la resposta escrita,
degudament motivada, del director o directora en qué li confirmi, si escau, I'assignacio
de I'horari.

D'acord amb els criteris establerts pel centre, els mestres especialistes poden intervenir
en el segon cicle d'educacié infantil.

El director o directora de I'escola ha d'assegurar que els mestres especialistes facin
prioritariament les tasques docents propies de la seva especialitat i després la docencia
en altres arees, les tasques de tutor o tutora i les propies de la condicié de mestre o
mestra. La preséncia de mestres especialistes ha de permetre una coordinacio
adequada, el suport técnic i educatiu i 'assessorament als altres membres del claustre,
aixi com l'assessorament de les programacions que elaborin els equips de mestres de
cada cicle, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat.

B. Mestres especialistes en educacio especial i mestres especialistes en audicid i
llenguatge

Aquests professionals, a més d’exercir les seves funcions, han de donar suport als
professors en la planificacié i el desenvolupament de les activitats del grup classe per
afavorir la participacio de tots els alumnes en les activitats a I'aula ordinaria i per
assegurar que tots progressin en els aprenentatges. Tenen assignades funcions com
ara les seguents:

- ldentificar, amb la col-laboracié de I'EAP, les necessitats de suport especific dels
alumnes i col-laborar en la concrecio del pla d'intervencio.

- Col-laborar amb els tutors en I'elaboracio dels plans individualitzats, quan l'alumne
ho requereixi, i en la preparacié d'activitats i materials didactics que facilitin
I'aprenentatge d'aquests alumnes i la seva participacio en les activitats del grup
classe ordinari.

- Donar suport en la participacio dels alumnes en les activitats d'aprenentatge dins
del grup classe ordinari.

- Impartir les activitats i programes especifics que requereixin.

- Col-laborar en el seguiment i l'avaluacié dels alumnes.

L'atenci6 d'alumnes per part dels mestres especialistes en educacio especial ha de
facilitar-los oportunitats perque participin en els entorns i activitats amb la resta dels
companys. Tanmateix, quan sigui necessari s'ha de treballar amb grups reduits
d'alumnes en situacions d'atencio individual o en altres formes d'agrupament.

D'acord amb la preparacio especifica respectiva, en els centres que tinguin dos
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mestres d'educacié especial, I'atencio als alumnes que presentin dificultats de
comunicacié, de parla o de llenguatge relacionades amb retards del desenvolupament
o amb dificultats cognitives s'ha d'atribuir prioritariament al mestre o mestra que disposi
de formacio d'especialista en audicio i llenguatge (diplomatura o postgrau equivalent
acreditat oficialment). Per a la presa de decisions sobre les actuacions que calgui dur a
terme amb cada alumne, I'escola pot disposar de I'assessorament dels professionals
dels serveis educatius i, si escau, del CREDA de l'area territorial.

C. Mestres d'unitats de suport a I'educacio especial (USEE)

En els centres que disposin d'unitats de suport a I'educacio especial, els professionals
assignats a aquestes unitats han de centrar prioritariament la intervencio a
desenvolupar actuacions que facilitin, tant com sigui possible, I'aprenentatge i la
participacio dels alumnes en les activitats de l'aula ordinaria i del centre. Tanmateix,
guan sigui necessari es pot donar suport als alumnes en situacions de grups reduits i
en situacions d'atencid individual o en altres formes d'agrupament d'alumnes.

En aquest context, correspon als professionals de la USEE:

- Elaborar el pla individualitzat de I'alumne atés pels professionals de la USEE, que
ha d'establir prioritats educatives, estrategies per facilitar la participacié de I'alumne
en les activitats de 'aula ordinaria i del centre, activitats d'atencié individual o en
grup redulit, criteris de seguiment i d'avaluacio i qualsevol altre aspecte relacionat
amb l'especificitat del pla que es consideri convenient.

- Elaborar materials especifics que facilitin I'aprenentatge i la participacié dels
alumnes en les activitats del grup ordinari.

- Acompanyar els alumnes en la participacié en les activitats de l'aula ordinaria.

- Impartir les activitats especifiques, individuals i en grup reduit, que els alumnes de
la unitat requereixin.

- La tutoria individual dels alumnes que atenen.

En tot cas, cal tenir present que el suport d'especialistes té la finalitat de proporcionar
als alumnes amb necessitats educatives especials condicions adequades per
progressar en l'adquisicio de les capacitats i les competéncies basiques que
s'estableixen en el curriculum de I'etapa i per participar en les activitats generals de les
aules ordinaries i del centre.

3.2 Centres d'educaci6 especial

Mestres especialistes d'educacio especial

En els centres d'educacio especial, els mestres especialistes en educacié especial han
de centrar la intervenci6 en els ambits seguents:

- Impartir els ensenyaments.
- Exercir la tutoria d'un grup d'alumnes.
- Col-laborar amb els diferents especialistes del centre per assegurar una atencio
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educativa coordinada.

- Col-laborar amb altres professionals que intervenen en l'atencio als alumnes del
centre.

- Coordinar I'escolaritzaciéo compartida dels alumnes amb els centres ordinaris que
correspongui.

3.3 Centres d'ensenyament secundari

Per assignar materies i grups als docents son criteris prioritaris:

- El que estableix el projecte educatiu en relacié amb la concrecié del curriculum, els
projectes d'innovacio pedagogica i curricular, les estrategies didactiques propies
del centre i I'acci6 tutorial, tot equilibrant I'especialitzacié curricular dels professors
amb la globalitat necessaria de I'acci6é educativa.

- L'aplicaci6 del projecte linguistic del centre. La llengua catalana s'ha d'utilitzar
normalment com a llengua vehicular i d'aprenentatge, en el marc del que estableixi
el projecte linguistic del centre.

Amb caracter general, el director o directora presenta, als departaments o als organs
de coordinacié que escaiguin, una proposta d'assignacio de professors per a les
matéries corresponents a cada ensenyament, prenent en consideracié la concrecio del
curriculum que s’estableix en el projecte educatiu de centre i el criteri d'especialitzacio
dels professors. Aquests poden presentar modificacions motivades a la proposta
d'assignaci6 feta. Cada centre, a les normes d’organitzacio i funcionament, pot establir
els criteris d’assignacid. En tot cas, és el director o directora del centre qui assigna les
funcions de docencia requerides per aplicar el projecte educatiu i del projecte de
direccio.

Correspon al director o directora del centre vetllar per la gesti6 eficient de les hores de
professors assignades als diferents ensenyaments.

Criteris d'especialitzacio

L'especialitat docent, adquirida per oposicio o per qualsevol dels procediments de
reconeixement previstos reglamentariament (inclosa I'habilitacié especial), atorga la
capacitat i la idoneitat per impatrtir la docéncia en un determinat ambit curricular.
Tanmateix, tenir garantides aquesta capacitat i aquesta idoneitat no exclou la
possibilitat de tenir també prou competencia per impartir altres materies quan ho
requereixi una millor organitzacié dels recursos disponibles. En conseqiiéncia, en
I'assignacio de materies i moduls i credits als professors s’han de tenir en compte
també els criteris seguents:

Obligacié d'impartir

Els professors tenen I'obligacio d'impartir les materies d'ESO i batxillerat, i els moduls i
credits de cicles formatius associats a I'especialitat de la qual sén titulars o de la qual
tenen reconeguda I'habilitacio especial, en la mesura que ocupin un lloc de treball que
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tingui assignats els continguts curriculars corresponents i d'acord amb el que
estableixen les disposicions seguents:

- Reial decret 1635/1995, de 6 d'octubre, pel qual s'adscriu el professorat dels
cossos de professors d'ensenyament secundari i professors tecnics de formacié
professional a les especialitats propies de la formacio professional especifica (BOE
nam. 242, de 10.10.1995)

- Reial decret 777/1998, de 30 d'abril, pel qual es desenvolupen determinats
aspectes de l'ordenacio de la formacié professional en I'ambit del sistema educatiu
(BOE nam. 110, de 8.5.1998)

- Decret 200/2000, de 13 de juny, sobre mobilitat del professorat de formacio
professional (DOGC num. 3166, de 22.6.2000)

- Decret 214/2001, de 24 de juliol, de modificacio del Decret 67/1996, de 20 de
febrer, pel qual es regula, entre altres materies, el desenvolupament dels requisits
d'especialitzacio (DOGC num. 3446, de 6.8.2001)

- Reial decret 1284/2002, de 5 de desembre, pel qual s'estableixen les especialitats
dels cossos de professors d'arts plastiques i disseny i mestres de taller d'arts
plastiques i disseny, s'hi adscriuen els professors dels esmentats cossos i es
determinen els moduls, assignatures i materies que hauran d'impartir (BOE nam.
304, de 20.12.2002)

- Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen les condicions
de formacio per a I'exercici de la docéncia en I'educacio secundaria obligatoria, el
batxillerat, la formaci6 professional i els ensenyaments de régim especial i
s'estableixen les especialitats dels cossos docents d'ensenyament secundari (BOE
nam. 287, de 28.11.2008)

- Reial decret 665/2015, de 17 de juliol, pel qual es despleguen determinades
disposicions relatives a I'exercici de la docencia en I'educacio secundaria
obligatoria, el batxillerat, la formacio professional i els ensenyaments de regim
especial, a la formacié inicial del professorat i a les especialitats dels cossos
docents d’ensenyament secundari (BOE num. 171, de 18.7.2015)

- Els decrets que estableixen els curriculums dels cicles formatius de formacio
professional inicial derivats de la Llei arganica 2/2006, d'educacié (LOE). El decret
de cada un dels cicles formatius estableix les especialitats dels professors amb
atribucio docent en els moduls professionals del cicle

- Els decrets que estableixen els curriculums dels cicles d'ensenyaments esportius
derivats de la Llei organica 2/2006, d'educacio (LOE). El decret de cada un dels
cicles estableix les especialitats dels professors amb atribucié docent en els
moduls del cicle.

- Els decrets que estableixen els curriculums dels cicles formatius d'arts plastiques i
disseny derivats de la Llei organica 2/2006 d'educacio (LOE). El decret de cada un
dels cicles formatius estableix les especialitats dels professors amb atribucié
docent en els moduls del cicle.
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Cultura i Valors Etics

L'ensenyament de Cultura i Valors Etics és d'oferta obligatoria i I'avaluacié s'ha de fer
amb els mateixos criteris i efectes que la de les altres matéries.

La matéria Cultura i Valors Etics s'ha d'assignar a professors que reuneixin els requisits
per impartir filosofia o cultura classica.

Fonaments de les Arts

La materia Fonaments de les Arts s'ha d'assignar preferentment a professors de
I'especialitat de dibuix.

Assignacio d'altres materies, moduls o credits

Per impartir les materies corresponents a una altra especialitat docent, els professors
han de reunir els requisits de titulaci6 i/o formacio concordants amb les especialitats
docents publicades al web del Departament d'Ensenyament, segons el que estableix I
Ordre ENS/294/2013, de 20 de novembre, per la qual s'actualitza la taula de titulacions
que capaciten per impartir les arees i materies curriculars corresponents a l'especialitat,
als efectes de la borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal com a
personal interi docent i s'autoritza la publicacié en el web del Departament
d'Ensenyament.

Aixi mateix, sobre la base de les necessitats del servei i de les disponibilitats de la
plantilla de professors, el director o directora del centre pot atribuir, als professors,
materies, moduls o credits diferents dels assignats a la seva especialitat o al lloc de
treball que ocupen, sempre que comprovi que el professor o professora disposa de la
titulacio, formacio o experiencia docent suficients (per haver impartit durant dos o0 més
cursos acadéemics, com a minim, els continguts curriculars corresponents) per prestar
la doceéncia que se li vol assignar i compti amb 'acceptacio de l'interessat.

L'assignacio que compleixi els requisits anteriors sera efectiva, sens perjudici del dret
gue té el professor o professora de presentar, al director o directora del centre, una
reclamacié per escrit contra I'assignacio esmentada, en la qual exposi raonadament
gue no es considera prou capacitat per impartir alguna de les materies o moduls que se
li han assignat; també té el dret a recorrer davant el director o directora dels serveis
territorials o, a la ciutat de Barcelona, davant I'organ competent del Consorci
d'Educacio contra la resposta escrita, degudament motivada, del director o directora en
gue li confirmi, si escau, l'assignacié de I'horari.

Proposta dels organs de coordinacié

Els departaments o els organs de coordinacio estudien la proposta d'assignacio, que
elabora l'equip directiu, de distribucio dels grups de materies (comunes, de modalitat i
optatives) entre els professors i, si escau, en presenten modificacions. Aquesta
assignaci6 s'ha d'ajustar als criteris per a l'assignacié de materies, moduls o credits
abans esmentats i als criteris que s'estableixen en relacié amb la distribucio de grups i
equips docents (vegeu el document "Organitzacio del temps escolar").

L'assignacio ha de tenir en compte els criteris d'atencio a la diversitat que s'estableixen
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en el projecte educatiu de centre i, especialment, els requeriments derivats de les
adaptacions curriculars.

3.3.1 Més informacié per als centres d'educaci6é secundaria obligatoria

A. Professors d'unitats de suport a I'educacio especial (USEE)

Els mestres o professors assignats a les USEE han de centrar la intervencio en
actuacions que facilitin el progrés dels alumnes en el desenvolupament de les
capacitats i les competencies basiques que s'estableixen en el curriculum de I'etapa.
Correspon als professionals de la USEE:

a. Impartir la docencia individual i en grup reduit que requereixen els alumnes de la
USEE.

b. Formular propostes d'adaptacions curriculars per als alumnes atesos a la USEE i
elaborar materials especifics o adaptats que en facilitin I'aprenentatge i la
participacio en les activitats del grup ordinari.

c. Col-laborar amb els tutors i amb la resta de I'equip docent, i d'una manera especial
amb els de I'especialitat d'orientacio educativa i amb I'EAP en I'elaboracié del pla
individualitzat dels alumnes atesos a la USEE.

d. Acompanyar els alumnes en la seva participacio en les activitats de l'aula
ordinaria.

e. Fer la cotutoria individual dels alumnes que atenen.

f. Col-laborar amb I'equip directiu del centre en totes les actuacions per a la inclusio
dels alumnes.

B. Professors de I'especialitat d'orientacié educativa i mestres de pedagogia terapéutica

L'atencio a la diversitat de necessitats educatives dels alumnes és responsabilitat de
tots els professors. Els professors de I'especialitat d'orientacié educativa i els mestres
de pedagogia terapeutica s'han de dedicar, prioritariament, als alumnes que presenten
més dificultats en l'aprenentatge i, molt particularment, als que necessiten suports
educatius especifics per progressar en els aprenentatges i per participar en les
activitats ordinaries del centre, complementant les funcions que desenvolupen els
professors de cada matéria pel que fa a l'atencié de les diferents capacitats, interessos
i ritmes d'aprenentatge que presenten els alumnes.

Paral-lelament a aquesta dedicacio als alumnes, els professors de I'especialitat
d'orientacié educativa també han de desenvolupar funcions especifiques que el director
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o directora del centre ha de vetllar perquée es prioritzin amb criteris d'equitat i qualitat
d'acord amb el projecte educatiu del centre.

A causa de les caracteristiques i I'amplitud de la tasca orientadora i d'acompanyament
de l'aprenentatge de I'alumne, hi ha tasques que requeriran la coordinacié amb els
professionals de I'equip d'assessorament psicopedagogic (EAP).

Els alumnes amb necessitats educatives especials vinculades a discapacitats i els
alumnes amb greus dificultats d'aprenentatge son els primers que s'han de beneficiar
de la intervencio d'aquests especialistes.

B.1. Professors de I'especialitat d'orientacio educativa

El marc d'actuacio professional de I'especialista d'orientacio educativa es divideix en
dos grans blocs: I'atencio directa als alumnes i el suport a la comunitat educativa.
Correspon al director o directora del centre, d'acord amb el projecte educatiu, vetllar
perqué aquestes dues funcions es distribueixin amb criteris d'equitat i qualitat.

Alumnes

a. Codoceéncia i suport. Aquest suport dins de l'aula ha de ser fruit del treball
coordinat i acordat entre I'orientador o orientadora, els departaments didactics i
els equips docents.

b. Docencia sobre aspectes competencials transversals i d'orientacié academica i
professional.

c. Coordinacié del procés d'avaluacio psicopedagogica i, si escau, en col-laboracio
amb l'assessor 0 assessora psicopedagogic de I'EAP.

d. Col-laboracié en el procés de derivaci6 a les diferents mesures i recursos
extraordinaris d'atenci6 a la diversitat i en la transicié entre etapes educatives.

Comunitat educativa

Suport a I'equip docent

a. Col-laboracid en la planificacio de les estrategies organitzatives de centre per
atendre les necessitats educatives dels alumnes, que garanteixin la participacié
dels alumnes en les activitats d'aula i en I'entorn escolar ordinari.

b. Assessorament als professors en aspectes pedagogics i organitzatius per atendre
adequadament els diversos ritmes, nivells i estils d'aprenentatge dins de l'aula.

c. Suport en I'elaboraci6, implementacio, seguiment i avaluacio dels plans
individualitzats.
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d. Lideratge del procés d'avaluacié psicopedagogica d'un alumne o grup d'alumnes.

e. Participaci6 en les entrevistes personals amb els alumnes, families i altres agents
implicats pel retorn de l'avaluaci6 psicopedagogica.

f. Assessorament per a la funcié tutorial, tant als tutors com als equips docents.

g. Suport a la planificacio de les actuacions especifiques de l'orientacié academica i
professional.

Suport a I'equip directiu

a. Col-laboracio en I'elaboracio, implementacid, avaluacio i actualitzacio del projecte
educatiu en relacié amb l'orientacié educativa i mesures d'atenci6 a les
necessitats educatives dels alumnes.

b. Participacio en la comissié d'atencio a la diversitat o organ equivalent del centre.

c. Coordinacio pedagogica dels recursos i les actuacions dels professionals dels
serveis externs, en especial amb el professional de I'equip d'assessorament
psicopedagogic, aixi com, del procés de seguiment i d'avaluacié dels alumnes
vinculats a aquests serveis.

B.2. Mestres de pedagogia terapéutica

Les funcions dels mestres de pedagogia terapéutica estan orientades a desenvolupar
les estrategies o mecanismes d'atenci6 a la diversitat del centre. Entre aquestes
estrategies es poden considerar singularment:

a. Impartir docéncia en la part comuna del curriculum als alumnes amb més
dificultats per aprendre, principalment, en les materies que tenen un caracter mes
instrumental.

b. Col-laborar en I'atencio als alumnes amb necessitats educatives especials o amb
dificultats d'aprenentatge prioritariament dins de l'aula ordinaria per tal d'oferir-los
oportunitats de participar en els entorns i activitats tan normalitzades com sigui
possible.

c. Donar suport als professors en la preparacié de materials i activitats adaptades a
les necessitats dels alumnes.

d. Participar en la comissi6 d'atenci6 a la diversitat, o en I'ambit equivalent del
centre, i en I'elaboracio dels plans individualitzats.
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Aquestes actuacions impliquen la coordinacié amb els serveis externs que intervenen
en l'atencio a I'alumne.

Quan un centre disposi alhora de professors d'orientacié educativa i de mestres de
pedagogia terapéutica, el director o directora ha d'establir la distribucié d'actuacions
gue ha de fer cadascu per dur a terme les funcions que tenen atribuides, per a la millor
atencié als alumnes.

3.4 Centres de formaci6 d'adults

Correspon al director o directora del centre assignar els ensenyaments o programes a
cada docent, d'acord amb el que s'estableix en la normativa vigent i en les normes
d'organitzacio i funcionament del centre, i havent escoltat els professors afectats.

- Ensenyaments de llengua catalana, llengua castellana, llengua aranesa (a I'Aran) i
els tres nivells del cicle de formacio instrumental.

- Moduls corresponents al primer nivell de cada ambit del curriculum dels
ensenyaments de I'educacio secundaria per a les persones adultes.

- Programes de preparacio per a les proves d'acces, preferentment els de preparacio
a les proves a cicles formatius de grau mitja i de grau superior, sempre que no
puguin ser impartits per docents d'ensenyament secundari.

- Ensenyaments COMPETIC, sempre que tinguin la capacitacio tecnica, la formacio i
I'experiéncia suficients.

Els mestres especialistes de primaria d’angles i primaria de frances han d'atendre,
prioritariament, les tasques docents de la seva especialitat, i després la docencia
general dels mestres.

Els docents d'ensenyament secundari tenen competencia per impartir:

- els ensenyaments corresponents al nivell d'educacié secundaria i el curs de
formacié especific per a I'accés als cicles de grau mitja.

- els programes de preparacio per a les proves d'accés, amb prioritat als mestres en
el cas del grau superior, i de les proves d'accés per a més grans de 25 anys.

- els ensenyaments COMPETIC, sempre que tinguin la capacitacio técnica, la
formacio i I'experiéncia suficients.

- els ensenyaments de llengua estrangera, sempre que tinguin la capacitacioé o
minim el certificat C1 del Marc europeu comu de referencia per a les llengues.

Els requisits d'especialitat dels professors d'ensenyament secundari sén, per a I'ambit
de la comunicacio, els corresponents a llengua catalana i literatura o llengua castellana
i literatura o anglés o frances; per a I'ambit social, els corresponents a geografia i
historia o filosofia; i per a I'ambit cientificotecnologic, els corresponents a
matematiques, o fisica i quimica, o biologia i geologia, o tecnologia.

L'especialitat docent, adquirida per oposicio o per qualsevol dels procediments de
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reconeixement previstos reglamentariament (inclosa I'habilitacié especial), atorga
capacitat i idoneitat per impartir la docencia en un determinat ambit curricular en els
centres del Departament d'Ensenyament, inclosos els situats en institucions
penitenciaries. Aix0 no obstant, tenir garantida aquesta capacitat i idoneitat no exclou la
possibilitat de tenir també prou competencia per impartir altres arees, matéries o
moduls, i impartir-los quan en el centre o aula no hi hagi més professors disponibles de
I'especialitat o quan ho requereixi una millor organitzacié dels recursos disponibles.

Aixi mateix, sobre la base de les necessitats del servei i de les disponibilitats de la
plantilla de professors, el director o directora del centre pot atribuir, als professors de
secundaria, arees, materies o moduls diferents dels assignats a I'especialitat, i la
imparticié d'ensenyaments corresponents als blocs d'ensenyaments inicials i basics, i
de competéncies per a la societat de la informacié, sempre que comprovi que el
professor o professora disposa de la titulacid, formacio o experiéncia docents suficients
per prestar la docéncia que se li vol assignar.

4 Normativa d'aplicacio (personal docent)

- Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio (BOE num. 106, de 4.5.2006)

- Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya
(DOGC num. 4675, de 13.7.2006)

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
llei de I'estatut basic de I'empleat public (BOE num. 261, de 31.10.2015)

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009)

- Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de
creacio de l'impost sobre les estades en establiments turistics (DOGC num. 6094,
de 23.3.2012)

- Reial decret 1635/1995, de 6 d'octubre, pel qual s'adscriu el professorat dels
cossos de professors d'ensenyament secundari i professors técnics de formacié
professional a les especialitats propies de la formacio professional especifica (BOE
nam. 242, de 10.10.1995)

- Reial decret 777/1998, de 30 d'abril, pel qual es desenvolupen determinats
aspectes de 'ordenacio de la formacio professional en I'ambit del sistema educatiu
(BOE num. 110, de 8.5.1998)

- Reial decret 1284/2002, de 5 de desembre, pel qual s'estableixen les especialitats
dels cossos de professors d'arts plastiques i disseny i mestres de taller d'arts
plastiques i disseny, s'hi adscriuen els professors dels esmentats cossos i es
determinen els moduls, assignatures i materies que hauran d'impartir (BOE nam.
304, de 20.12.2002)

- Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen les condicions
de formacio per a I'exercici de la docéncia en I'educacio secundaria obligatoria, el
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batxillerat, la formacié professional i els ensenyaments de régim especial i
s'estableixen les especialitats dels cossos docents d'ensenyament secundari (BOE
nam. 287, de 28.11.2008)

- Decret 130/2009, de 25 d'agost, de modificacié del Decret 325/2006, de 22 d'agost,
de creacio de centres de formacio de persones adultes ubicats en centres
penitenciaris(DOGC num. 5452, de 27.08.2009)

- Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir |'estabilitat
pressupostaria i de foment a la competitivitat (BOE num. 168, de 14.7.2012)

- Decret leqislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica (DOGC num. 2509A, de 3.11.1997)

- Decret 200/2000, de 13 de juny, sobre mobilitat del professorat de formacio
professional (DOGC num. 3166, de 22.6.2000)

- Decret 214/2001, de 24 de juliol, de modificacio del Decret 67/1996, de 20 de
febrer, pel qual es regula I'adscripcié dels mestres al primer cicle de I'educacio
secundaria obligatoria i la readscripcié en els centres d'educacio infantil i primaria,
la normativa transitoria dels desplagcaments per modificacions de les plantilles
docents, el desenvolupament dels requisits d'especialitzaci6 i el pla de formacio i
capacitacié per a la recol-locaci6 del professorat (DOGC nim. 3446, de 6.8.2001)

- Decret 223/2002, de 23 de juliol, pel qual es regula la reducci6 de jornada per
interes particular del personal docent d'ensenyament public no universitari de la
Generalitat de Catalunya (DOGC num. 3715, de 6.9.2002)

- Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC num.
5686, de 5.8.2010)

- Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i
del personal directiu professional docent (DOGC num. 5753, de 11.11.2010)

- Decret 29/2015, de 3 de marg, de modificacio del Decret 155/2010, de la direccio
de centres educatius publics i del personal directiu professional docent (DOGC
nam. 6824, de 3.3.2015)

- Els decrets que estableixen els curriculums dels cicles formatius de formacio
professional inicial derivats de la Llei organica 2/2006, d'educacié (LOE). El decret
de cada un dels cicles formatius estableix les especialitats dels professors amb
atribucio docent en els moduls professionals del cicle.

- Els decrets que estableixen els curriculums dels cicles d'ensenyaments esportius
derivats de la Llei organica 2/2006, d'educaci6 (LOE). El decret de cada un dels
cicles estableix les especialitats dels professors amb atribucié docent en els
moduls del cicle.

- Els decrets que estableixen els curriculums dels cicles formatius d'arts plastiques i
disseny derivats de la Llei organica 2/2006, d'educacio (LOE). El decret de cada un
dels cicles formatius estableix les especialitats dels professors amb atribucié
docent en els moduls del cicle.
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http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=686689&language=ca_ES

- Ordre ENS/294/2013, de 20 de novembre, per la qual s'actualitza la taula de
titulacions que capaciten per impartir les arees i materies curriculars corresponents
a I'especialitat, als efectes de la borsa de treball per prestar serveis amb caracter
temporal com a personal interi docent i s'autoritza la publicacio al web del
Departament d'Ensenyament (DOGC num. 6511, de 28.11.2013)

- Resolucio EDU/2273/2006, de 27 de juny, per la qual es regulen les convocatories
de concurs public per formar part de la borsa de treball per prestar serveis amb
caracter temporal com a personal interi docent en centres publics no universitaris
dependents del Departament d'Educacié i Universitats a partir del curs 2006-2007
(DOGC num. 4672, de 10.7.2006)

- Resolucio ENS/1031/2014, de 8 de maig, sobre el procediment de reduccié de
jornada per al personal funcionari docent (DOGC num. 6623, de 15.05.2014)
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